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Nota Introdutéria //ﬂh '

O Plano de Atividades e Orcamento para 2025 reflete 0 nosso compromisso continuo com
a exceléncia no atendimento & comunidade, especialmente a populaciio idosa. A medida que
enfrentamos um cendrio de transformacéo social e desafios econdmicos, a nossa instituicdo
reafirma a sua missdo de promover ¢ envelhecimento ativo e a inclusdo social, enquanto se
adapta as novas necessidades e oportunidades.

Este plano é mais do que um conjunto de metas a alcangar, Ele representa uma vis8io estratégica
para os proximos anos, integrando acBes que procuram inovacdo, sustentabilidade e o bem-
estar dos nossos utentes. Em 2025, continuaremos a fortalecer os servicos ja consolidados,
como o Centro de Dia e 0 Servigo de Apoio Domicilidrio, ac mesmo tempo em que exploramos
novas areas de atuacdo, como o uso de tecnologias para a inclusdo digital e a expansio das
atividades terapéuticas e intergeracionais.

A flexibilidade sera, mais uma vez, um principio fundamental. A nossa capacidade de ajustar as
acdes conforme os desafios e oportunidades surgem permitird que a instituicdo continue a
responder de forma eficaz as expectativas dos nossos utentes, colaboradores e parceiros. Este
plano tem em vista ndc apenas a melhoria continua dos servicos, mas também a
sustentabilidade a longo prazo, integrando praticas inovadoras, gerindo recursos de forma
eficiente e promovendo o desenvolvimento humano e social.

Além disso, o or¢amento para 2025 reflete uma gestdo responsavel e transparente dos recursoes,
visando garantir a viabilidade financeira de todos os projetos e iniciativas. Estamos determinados
a continuar a prestar servicos de qualidade, a explorar novas parcerias e a reforgar o papel da
nossa instituicdo como um pilar de apoio a comunidade,

Com este plano, renovamos © nosso compromisso com os valores de solidariedade, incluso e
desenvolvimento pessoal, sempre com ¢ foco no bem-estar e dignidade daqueles que mais
precisam.
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1. Contextualizagdo e Principios Orientadores

MISSAO

©

A ACAIS & uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, som fins lucratives, que tam
coma missio dar expressio ao dever do

solidariedads ¢ de justica social entre os individuos,

facultando servigos sdequados as necessidades da
comunidade, promovendo s sua integracio social,
0 seu dmbito de agio abrange o concelho de S&0
Jodo da Madeira & zonas limitrofes,

VISAO

Desenvolver uma intervengac em parceria,

contribuindo para a qualidade de vida das pessoas
e familias. Ser uma Instituigao de referéncia, na
prestacéo de servigo de aqﬁo socla! visando _
sempre a prestacao de semcos de quahdada E

©

adeguados & salisfat;éo das necesmdades dos

cidaddes

VALOR

L

ﬂUALtDADE procurando obter o3 methores
resuitados e niveis de servigo, tendo como base a
satistacdo das necessidades dos clientes,
assumindo o principio da methoria continua e
promovendo a cooperagao entre os diferentes
Servigos; »ETICA e INTEGRIDADE, orientando as
acgdes tomaias segundo o principios de conduta,
nas relagdes com os clientes e colaboradores;
+RESPEITO PELOS DIREITOS INDIVIDUAIE,
assumindo o compromisso de salvaguardar &
dignidade e ¢ bem-astar de cada individuo,

.rf."'

.

L

A Politica da Qualidade

organizacional, descreve
metas e objetivos
considerados como
relevantes e um claro
cornpromisso da gestde

para atingir esses mesmaos
objetivos, Valoriza também
a melhoria continua do
desempenho da
A ACAIS
orienta a sua prestacdo de

organizacaoc.
sServicos, visando 3
satisfacdo dos clientes e
colaboradores.

Nesse sentido, estabelece
como Politica da
Qualidade o©s seguintes
principios:

» QOrientar a atividade no
sentido de satisfazer as
necessidades dos clientes,
em parceria com as
entidades/organizacdes.

> Envolver oS
colaboradores na melhoria
dos servicos prestados e
assegurar a sua formacdo
adequada, bem como
promover a comunicacao a
todos o0s niveis da

organizacao.
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» Garantir que os principios desta politica sdo do conhecimento de todos os colaboradores
e estdo subjacentes no cumprimento das suas funges.

» Cumprir os requisitos aplicaveis € melhorar continuamente o Sistema de Gestdio da
Qualidade, através de revisfes periddicas.

» Garantir a qualidade e a equidade aos cidaddos e melhoria continua das respostas sociais.

2. Atividades

A atividade da ACAIS desenvolve-se na area da agdo social, sem alojamento, no dominio da
terceira idade, com as respostas sociais de Centro de Dia e de Servigo de Apoio Domiciliario.

ATIVIDADES

-

DOMICILIARIO

CENTRO
DE DIA

SERVICO

DE APOIO

|
J1 b ' {4 atdig
¥ i LT
5 4 b do=

e

—t

As varias respostas e atividades de intervencdo social sdo desenvolvidas com acordos de
cooperagdo (tipicos e atipicos) com o 18S,IP. O quadro de pessoal, rege-se pelas categorias
profissionais exigentes neste tipo de organizacdo, em conformidade com os acordos de
cooperagdc e a convengdo coletiva do sector que as define de forma objetiva. A apresentacdo
dos requisitos obrigatorios, ao nivel das competéncias necessérias e legalmente exigidas,
constam no Manual de Fungbes da Associagdo.
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2.1. Terceira Idade

O setor direcionado & terceira idade é supervisionado pela Diregio Técnica e é composto por
uma equipa diversificada, que inclui profissionais de servico social e animagio sociocultural,
auxiliares de servicos gerais, ajudantes de agdo direta, cozinheiros, instrutor de ginastica e
pessoal administrativo. Este setor engloba as valéncias de Centro de Dia e Servico de Apoio
Domiciliario.

O Plano de Agdo para o ano de 2025 tem como objetivo principal promover o envelhecimento
ativo, contribuindo para a permanéncia dos idosos no seu contexto sociofamiliar. As atividades
planeadas visam estimular as capacidades fisicas e funcionais dos utentes, encorajando a adogdo
de comportamentos preventivos da dependéncia e favorecedores da sua (re)integracdo na
sociedade. Este plano envolve ativamente os idosos no seu propric processo de transformacdo,
capacitando-os como agentes do seu desenvolvimento pessoal.

Centro de Dia

0O Centro de Dia constitui uma resposta social, proporcionada nas nossas instalacdes, cujo
objetivo fundamental € oferecer servicos que auxiliemm na manuten¢dc das pessoas no seu
ambiente habitual, promovendo a sua autonomia e prevenindo a dependéncia ou agravamento
da mesma. Esta resposta destina-se a:

v Pessoas com 65 anos de idade ou mais, que s3o auténomas ou semiauténomas e que
continuam a viver no seio das suas familias e comunidades;

v Pessoas com idade inferior a 65 anos, em circunstancias excecionais, sujeitas a avaliacdo.

Atualmente, o Centro de Dia tem a capacidade de acolher até 50 utentes, sendo que 48 vagas
$a0 comparticipadas pela Seguranga Social. As mensalidades praticadas para os clientes
baseiam-se nas diretrizes da Circular de Orientagdo Técnica n.° 4 da Direcdo Geral da Acdo
Social (DGAS).

Servigos
< Alimentacdo (almogo, lanches nos periodos da manhé e tarde);
< Acompanhamento das refei¢des;
% Cuidados de higiene e conforto pessoal;
< Tratamento de roupas;
% Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal;
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< Disponibilizagdo de informacdo facilitadora de acesso a servigos da comunidade

adequados a satisfacdo de outras necessidades;

% Assisténcia medicamentosa;

% Atividades desportivas;

» Sessfes de Snoezelen- perspectiva lidica e terapéutica;

“» Apoio social.

Servicos extras

<+ Apoio em situagdo de emergéncia - Servico Helpphone (central de assisténcia
permanente, pronta a responder qualquer situagdo de emergéncia, através de um
sistema de comunicacdo sem a necessidade da existéncia de um telefone ao alcance da
mé&o, com um simples apertar de um botdo de controle remoto (bracelete), 24h por dia,
365 dias por ano. Ao permitir o bot3o, o alerta é acionado, sendo a situagio encaminhada
para Bombeiros, familiares, entre outros);

< Transporte {domicilio/estabelecimento);

< Acompanhamento ao exterior;

< Aquisi¢ao de bens e servigos.

Quadro de Agdo

Objetivo Geral 1,

Promover a satisfago das necessidades basicas e intermédias dos utentes, através da prestaciio de
servigos, contribuindo para a sua qualidade de vida,

Objetivos Especificos Atividades Indicadores |
Contratualizacdo de servigos % de cuidados prestados de |
Elaboragio do PI acordo com as metas e objetivos
Elaboracéo do Plano de Cuidados definidos nos PI's por tipo de

1.1, Garantir, diariamente,

is e de Reabilitacs -
a cobertura das Pessoais e de Reabilitacéo servig

. Confecdo, distribuica io nas |% de reclamacd ipoc de
necessidades intermédias cao, distribuicdo e/ou apoi o de reclamagdes por tipe

. refeices Servicos
contratualizadas. s E

- ) Realizacdo ¢/ou apoio no i % de refeictes distribuidas de
(refeicdes, cuidados de calizag fou ap s cuidados o d ¢

. . de higiene e imagem acordo com o programa
| higiene e imagem,
P . Prestacdo de assisténcia % de CHCP e Imagem realizados
assisténcia medicamentosa}
medicamentosa de acordo com ¢ programa
Registos dos servigos % de medicamentos administrados

de acordo com o programa

Contratualizaco de servicos % de servicos executados
Elaboracdo do PI previstos no PI
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1.2. Garantir,
semanalmente a cobertura
das atividades
instrurmentais da vida do
gquotidiano contratualizadas
(tratamento de roupas)

|

L

Elaboracdo do Plano de Atividades
Instrumentais da Vida Quotidiana
Recolha, verificacdo e selecdo,
lavagem, secagem, distribuicdo de
roupas

Registo de servicos

% de desaparecimento efou
danificacdo de pegas de roupa
Grau de satisfacdo dos clientes

Objetivo Geratl 2.

Assegurar o apoio as necessidades do utente, dinamizando a sua rede social e suporte, promovendo a

sua autenomia,

Objetivos Especificos

Atividades

Indicadores

2.1. Garantir,
mensalmente, 0 apoio nas
atividades instrumentais da
vida gquotidiana
contratualizadas.
{acompanhamento ao
exterior e aquisicio de bens
e servigos, transporte de
clientes, Helpphone)

Contratualizacdo de servicos
Elaboracio do PI

Elaboracao do Plano de Atividades
Instrumentais da Vida Quotidiana
Marcagdo de servigos de transporte
Realizacdo dos servigos

Registo de servigos

% de servigos executados
previstos no Pl
% de servicos realizados

Grau de satisfacdo dos utentes

2.2, Prestar apoic
informativo/formative ac
utente e/ou familia,
promovendo a compreensdo
¢ adaptacdo a situacOes
novas e respetivas
alteracles

Contratualizagic de servigos
Elaboracédo do PI

AgBes de sensibiliza¢io/informacdo
Atendimentos

Registos dos servigos

% de servicos realizados
Grau de satisfacdo dos utentes

Objetivo Geral 3.

Contribuir para o bem-estar e equilibrio fisico, psiquico e social, através de uma intervencdo centrada nas
suas necessidades especificas

Objetivos Especificos

Atividades

Indicadores

3.1 Asseqgurar o
acompanhamento
psicassocial aos utentes e
suas familias promovendo
efou garantindo ¢ acesso
aos direitos, bens e
Servicos

Acolhimente institucional
Atendimentos

Visitas domiciliarias
Sinaliza¢des/encaminhamentos para
outras entidades

Realiza¢do de informagdes sociais
Reunides

% de clientes apoiados em
servigos sociais

% de tarefas executadas por
atividades
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3.2 Estimular o iRea[izagéo de Atividades Qcupacionais

desenvolvimento ao nivel  |e de pesenvolvimento Pessoal
cognitivo, da capacidade (Anexo A)

fisica e funcional, atraveés N.¢ de atividades realizadas face
da participa¢do/implicagdo | aos objetivos operacionais

do utente, em atividades % de atividades realizadas que
socioculturais, promovendo ' satisfazem as necessidades €

a adogdo de expectativas dos clientes

comportamentos que
previnam situagdes de
dependéncia

3.3 Fomentar as relagdes | pealizacdo de acBes socioculturais
interpessoais dos idosos Regularizacdo de atividades de

tom oS seus pares, dinémicas de grupo

- N.¢ de atividades realizadas face
familiares e grupos

! . aos objetivos operacionais
intergeracionais,

potenciando a sua
integracdo social

1

O Flano Anval de Atividaces Ccupacionais e de Desenvolvimento Pessoa! apresenta-se em anexo - Anexo A




CAIS Programa de Acao e Orgcamento | 2025i 5 3

'l ,-7' ;’”

Servico de Apoio Domiciliario

O Servigo de Apoio Domicilidrio {SAD} é uma resposta social que se centra na prestagdo de
cuidados personalizados e adaptados a situacdo de cada individuo, independentemente da sua
idade, diretamente no conforto do seu lar. Este servigo destina-se a pessoas idosas ou a qualquer
outra faixa etaria que, devido a motivos de salde, deficiéncia ou outras limitagBes, nio
conseguem temporaria ou permanentemente satisfazer as suas necessidades basicas e/ou
desempenhar atividades diarias essenciais.

Atualmente, o nosso Servico de Apoic Domicilidario tem a capacidade de atender até 95
beneficidrios com vagas comparticipadas pela Segurancga Social. As mensalidades para os nossos
clientes s&o estabelecidas com base nas orientagbes presentes na Circular de Orientacdo Técnica
n.° 4 da Dire¢do Geral da Agdo Social {DGAS).

Servicos
< Alimentagao (distribuicdo de refei¢des: pequenoc-aimogo, almogo e lanche);
< Acompanhamento das refeigles;
< Cuidados de higiene e conforto pessoal;
< Tratamento de roupas;
< Higiene habitacional - Manutenc@o de arrumos, limpeza da habitac3o estritamente

necessdria a natureza do apoio a prestar;

<+ Assisténcia medicamentosa;
< Acompanhamento ao exterior;
< Agquisicdo de bens e servigos;
< Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal;
< Atividades desportivas;
% Apoio social;

%+ Sessdes de Snoezelen- perspetiva lddica e terapéutica;

< Disponibilizag@o de Ajudas Técnicas.

Servicos Extras

% Apoio em situagdo de emergéncia - Servico Helpphone {central de assisténcia
permanente, pronta a responder qualquer situacdo de emergéncia, através de um
sistema de comunicagao sem a necessidade da existéncia de um telefone ao ailcance da
mao, com um simples apertar de um botdo de controle remoto (bracelete), 24h por dia,
365 dias por ano. Ao permitir o botao, o alerta é acionado, sendo a situacio encaminbada
para Bombeiros, familiares, entre outros).

16
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Quadro de Agao

r

Obietivo Geral 1.

servigos, contribuindo para

a sua gualidade de vida.

Promover a satisfacdo das necessidades basicas e intermédias dos utentes, através da prestacio de

Objetivos Especificos

Atividades

Indicadores

1.1, Garantir, diariamente,
a cobertura das
necessidades intermédias
contratualizadas
{refeicBes, cuidados de
higiene e imagem,
assisténcia
medicamentosa)

Contratualizacéo de servicos
Elaboracdc do Pl

Elaborac¢8o do Plano de Cuidados
Pessozis e de Reabilitagio

refeicbes

higiene e imagem
Prestacdo de assisténcia
medicamentosa
Registos dos servicos

Confegdo, distribuicdo efou apeio nas

Realizacd0 e/ou apoio nos cuidados de

% de cuidados prestados de acordo
com as metas e objetivos definidos
nos Pl's por tipo de servigos

% de reclamacdes por tipo de
servicos

% de refei¢bes distribuidas de
acordo com o programa

% de CHCP e Imagem realizados de

acordo com ¢ programa
% de medicamentos administrados
de acordo com o programa

1.2. Garantir,
semanalmente a cobertura
das atividades
instrumentais da vida do
quotidiano
contratualizadas.
{tratamento de roupas)

Contratualizacdo de servigos
Elaboracdo do PI

Etaboragdo do Plano de Atividades
Instrumentais da Vida Quotidiana
Recolha, verificacdo e selecio,

reupas
Registo de servicos

lavagem, secagem, distribuicdo de

% de servigos executados previstos
no Pl

% de desaparecimento e/ou
danificacdo de pecas de roupa

Grau de satisfacdo dos clientes

Objetivo Geral 2,

autonomia,

Assegurar o apoio as necessidades do utente, dinamizando a sua rede social e suporte, promovendo a sua

Objetivos Especificos

Atlvidades

Indicadores

2.1. Garantir,
mensalmente, o apoic
nas atividades
instrumentais da vida
quotidiana
contratualizadas.

Contratualizagdo de servicos
Elaboragdo do PI

Elaboracdo do Plano de Atividades
Instrumentais da Vida Quotidiana
Marcacdo de servigos de transporte
Realizacdo dos services

% de servigus executados previstos
no Pl

% de servicos realizados

Grau de satisfacdo dos utentes

“



ACAIS
7

e

Programa de Ac¢ao e Orcamento | 2025 };’,«r
" ,|r
v

(acompanhamento ao
exterior e aquisicdo de
bens e servigos,
transporte de clientes,
Helpphone)

Registo de servicos

2.2, Prestar apoio
informativo/formativo ao
utente efou familia,
promovendo a
compreensico e adaptagdo
a situacles novas &
respetivas alteragbes.

Contratualizagdo de servigos
Elaboracdo do PI

AcBes de sensibilizacdo/informacdo
Atendimentos

Registos dos servicos

% de servigos realizados
Grau de satisfacdo dos utentes

Objetivo Gerat 3.

Contribuir para o bem-estar e equilibrio fisico, psiquico e social, através de uma intervenciioc centrada nas

suas necessidades especificas.

Objetivos Especificos

Atividades

3.1 Assequrar o
acompanhamento social
aos utentes e suas
familias promovendo efou
garantindo © acesso aos
direitos, bens e servigos

3.2 Estimular o
desenvolvimento ao nivel
cognitivo, da capacidade
fisica e funcional, através
participacdo/implicacdo
do utente, em atividades
socioculturais,
promovendo a adocdo de
comportamentos que
previnam situagdes de
dependéncia

3.3 Fomentar as relacdes
interpessoais dos idosos
COmM 0s seus pares,
farniliares e grupos
intergeracionais,

Acclhimento institucional
Atendimentos

Visitas domicilidrias
Sinalizactes/encaminhamentos
para outras entidades

Realizagdc de informacies sociais
Reunides

Indicadores

% de clientes apoiados em servigos
sociais
% de tarefas executadas por atividades

Realizag80 de Atividades
Ocupacionais e de Desenvolvimento
Pessoal (Anexo A}

Realizagdo de agBes socioculturais
Regularizacdo de atividades de
dindmicas de grupo

N.¢ de atividades realizadas face aos
objetivos operacionais

% de atividades realizadas que
satisfazem as necessidades e
expectativas dos dientes

N.0 de atividades realizadas face aos
objetivos operacionais

12
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potenciando a sua
integracdo social

13
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3. Atividades transversais

No ambito institucional, existern ainda atividades e metas que se aplicam de forma abrangente
a todas as respostas sociais que oferecemaos.

* Aniversarios da Instituicao

Celebramos o aniversario da constituicdo da Instituigdo (11 de abril) e o inicio de funcionamento
do Centro de Dia e Servige de Apoio Domiciliario {21 de novembro) com a realizagdo de eventos
e atividades comemorativas.

* Formacgdo Continua dos Colaboradores

Reconhecemos o impacto direto e positivo da formagdo profissional na qualidade dos servigos
que prestamos. Investir no aprimoramento das competéncias dos nossos colaboradores resulta
numa gestdo mais eficiente e contribui para a sustentabilidade da Instituicdo. No préximo ano,
continuaremos a incentivar o desenvolvimente das capacidades dos nossos colaboradores,
proporcionando-lhes acesso a formacdo profissional e organizando sessdes de formacso interna
e externa.

* Divulgacao da Instituicdo

Entendemos a importéncia de uma comunicacéo eficaz e de uma presenca ativa na comunidade.
A comunicagdo desempenha um papel fundamental na angariacdo dos recursos necessarios para
o bom funcionamento da Instituigdo. Assim, planeamos manter a nossa presenca na web e em
jornais locais. Atribuimos especial importancia as redes sociais, como o Facebook e o Instagram,
gue nos permitem comunicar em tempo real e alcangar um publico significativo interessado em
acompanhar as novidades e atividades da Instituicdo de forma imediata.”

Quadro de Acdo

Objetivo Geral 1.

Garantir o funcionamento das valéncias da Instituicdo e a sua divulgacio para ¢ exterior

Objetivos Especificos Atividades Indicadores
» N.? de reuniGes e tipologia
1.1. Assegurar o Reunides de coordenaco por setores } _ _
. . N.° de agles e tipologia
funcionamento das e gerais
. N N.? de instrumentos de trabalho
valéncias da Instituigdo Realizacdo de acfes de
. . » = criados
promovendo a qualidade | sensibilizagio/informagdo . .
_ . _ Relatérios e Planos de Atividades
dos servicos Criagdo de instrumentos de trabalho

N.? de atividades realizadas por setor

14
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Elaberacdo de relatorios e planos de
atividades

Gestao das viaturas

Gestao de stocks

Gestdo de saldrios

Gestdo de contabilidade e tesouraria
Gestdo de correspondéncia

Gestdo de utentes

Andlise estatistica das atividades
Reporte de anomalias e necessidades
do espago fisico

1.2. Promover o
desenvolvimento das
qualificagBes e desempenho
dos colaboradores

Elaboragdo do diagndstico de
necessidades de formacdo
Elaboragdo do Plano de Formac&o
Frequéncia em agles de formagéo
continua

Realizacdo de acbes de formagdo

Realizagdo de diagnostico
N.? de a¢bes previstas

N.0 de acOes realizadas

N. de procedimentos em nao
conformidade

1.3 Sistema de gestdo da
qualidade

Reunides de coordenacdo por sectores
e gerais

| Criacdo de instrumentos de trabalho
Manual de Procedimentos da
Qualidade

Realizagdc de agdes de
sensibilizagdo/informag&oc e formacdo
Menitorizacdo das atividades
Realizacdo de auditorias internas
Realizacdo de relatdrios

1.4 Representar a ACAIS e
divulgar ¢ trabalho no
exterior

N.? de reuniBes

N.9 de instrumentos criados
N.9 de procedimentos por setor
compilados

N.® de agbes realizadas
Monitorizacgbes reatizadas

N.¢ de auditorias realizadas
Relatorios

Representacdo na Rede Social (RS)
Participa¢do da equipa técnica em
grupos de trabalho na RS
Preparagdo e apresentacdo de
comunicacdes para reunites
Realizar atividades com e para a
comunidade

Comemoragdo dos Aniversarios da
Instituicdo

Manitencdo da pagina oficial do
Facebook

N.© de presencas em plendrios

N.¢ de participagdes em grupos de
|trabalho

|N.° de comunicagdes apresentadas
:N.O de atividades realizadas face aos

objetivos operacionais
|

15
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tlaboragéo de artigos para a
publicacdo nos jornais locais
Manutengdo do site da Instituicdo

Objetivo Geral 2.

Intervir, em rede, nas problemética da terceira idade e/ou de individuocs em situacdo de exciusdo social

Objetivos Especificos Atividades Indicadores
2.1, Envoiver a Realizagdo de atividades para a
comunidade local num comunidade (distribuicdo de material
Iprocesso dinamico e informativo, comemoracio de dias N.¢ de atividades realizadas
interativo fomentando a tematicos) N.¢ de reuniGes/encontros

> ‘ o o . .
integracdo do idoso Elaboragdo de artigos para publicagio |N-® de artigos realizados

nos jomais locais
Reunides/articulacbes com outras
entidades/técnicos

2.2. Colaborar com outras Reunides/articulacbes com outras

entidades que intervém entidades/tecnicos

direta ou indiretamente nas | Participagdo em grupos de trabalho N
N.¢ de reunides realizadas

proeblematicas da terceira
idade efou da inclusae

social

area da terceira idade e/ou

. ] N ) N.° de participacdes/reuniGes
na area da inclusdo social

16
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4, Articulacao interinstitucional

Protocolos

ISS,1.P- acordos de cooperagao tipicos e atipicos nas respostas sociais (desde 2001):
centro de dia (1)
servigo de apoio domicilidrio (1)

Parcerias

As parcerias desempenham um pape! fundamental na nossa capacidade de realizar mais e
methor com recursos limitados, contribuindo para a nossa sustentabilidade continua. A ACAIS
sempre valorizou uma relagdo aberta e proxima com a comunidade, parceiros e todas as partes
interessadas.

Durante o proximo ano, a associacdo pretende manter ¢ fortalecer a concretizacdo e partilha de
projetos e atividades, atraves da colaboragdo ativa dos seguintes parceiros:

Camara Municipal de S&o Jodo da Madeira; Junta de Freguesia de S80 Joio da Madeira; POAPCM;
AMPORTO; ACES - EDV; DECEL - Desenvolvimento de Estabelecimentos de Ensino; DECO -
Associacao Portuguesa para a Defesa do Consumidor; IEFP - Centro de Emprego de Entre Douro
e Vouga; PSP de S0 Jodo da Madeira; Biblioteca de S3o Jodo da Madeira; Creche Albino Dias
Fontes Garcia; Escola EB 1 do Espadanal; CEDIARA; Universidade Sénior do Rotary Club de Sdo
Jodo da Madeira; Universidade Sénior de Oliveira de Azemeéis; Grupo Musical Rusga de Milheirds
de Poiares; APAV; CPCJ de S&o Jodo da Madeira; Associacdo de Jovens Ecos Urbanos; Banco
Local de Voluntariado de S&o Jodo da Madeira; Alzheimer Portugal; CERCISIM; Habitar; Jornais
locais; Helpphone, entre outros.

Representacdes

A nossa instituicdo mantém representagGes em varias redes e entidades:
Rede Social

Banco Local de Voluntariado

Encaminhamentos
Os encaminhamentos sdo cruciais para garantir que os individuos recebam o apoio correto no
momento oportuno, Estabelecemos parcerias estratégicas com as seguintes entidades para
encaminhamento:
Rede de Cuidados Continuados; Cruz Vermelha Portuguesa; ACES - EDV; Centros Comunitarios;
Hospitais; Servigo Local —~ Seguranga Social; Cadmara Municipal de S. Jodo da Madeira; Outras
IPSS’s; Habitar; PSP; entre outros.

17
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5. Projetos

Integris

A semelhanga dos anos anteriores, no decorrer deste ano, planeamos conduzir sessdes de
Snoezelen, que envolvem tanto os nossos clientes como cuidadores informais, e disponibilizar o
uso da sala para outras instituictes.

Além disso, temos o propdsito de organizar sessdes de sensibilizacdo sobre deméncia, abertas
a toda a comunidade.

Construgdo Edificio Multifuncional

Ao longo dos anos, a nossa missdo social tem sido a nossa prioridade maxima, impelindo-nos a
identificar e atender continuamente as necessidades dos nossos clientes e a assegurar a
sustentabilidade da nossa organizacéo.

Avaliando as necessidades, potencialidades e expetativas dos nossos clientes através de
entrevistas, atendimento direto e intervencgtes, identificamos a caréncia de espace tanto no
interior como no exterior do nosso Centro de Dia, bem como a necessidade de diversificar as
atividades oferecidas.

Embora tenhamos trabalhade incansavelmente na procura de apoios financeiros para 0 nosso
tdo aguardado projeto de construcdo do pavilhdo multifuncional, as circunstancias ndo nos
permitiram aceder a tais recursos. Como resposta a este desafio, planeamos, no préximo ano,
dar inicio a uma parte do projeto com financiamento préprio.

Este projeto representa uma oportunidade para fazer a diferenca e gerar valor para a sociedade,
alinhando-se com a nossa estratégia de promocdo da mudanca social por meio de praticas
inovadoras. A expansio das nossas instalagdes do Centro de Dia visa aumentar a capacidade de
satisfazer as necessidades e expetativas dos nossos clientes e criar um ambiente mais
enriquecedor.

6. Voluntariado

O voluntariado € um encontro de vontades e responsabilizacio mutua, refletindo os valores de
solidariedade, complementaridade, responsabilidade, convergéncia e gratuidade, A contribui¢do
dos voluntarios é inestimével para a nossa instituicdo, pois acrescenta uma dimensdo
complementar ao nosso trabalho junto dos nossos clientes,

Para o proximo ano, planeamos dinamizar atividades de voluntariado em parceria com o Banco

Local de Voluntariado de $S30 Jodo da Madeira. Isso incluird a realizag8o de sessBes de Reiki, o
18
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projeto "Dar Mdsica -~ Receber Amor", com sessBes de musicoterapia, e o projeto "Hoie, vou af",

que consiste em visitas e atividades realizadas no domicilic dos clientes do Servigo de Apoio
Domiciliario.

19
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PARTE 11
ORCAMENTO PREVISIONAL
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MEMORIA JUSTIFICATIVA E ORCAMENTO PARA 2025

O orgamento para 2025 foi calculado com base nas contas de 2024, acumuladas a agosto,
considerando uma inflag8o de 2,3% (de acordo com a previsdo da proposta de Orcamento de
Estado para 2025).

As comparticipacdes por parte do Centro Regional de Seguranca Social estio previstas para 48
utentes na valéncia de Centro de Dia e 95 utentes na valéncia do Servico de Apoio Domicilidrio.

Esta previsto, no que respeita & conservagio e reparagdo, a manutenciio dos seguintes planos:

a) equipamentos hoteleiros;

b) consultoria de HACCP;

¢) software e hardware;

d) equipamento do ar condicionado;

e} equipamento mecanico e climatizacdo e ventilagio;
f} central de incéndios;

g) registo do ponto digital.

Estd ainda previsto investimento para o ano de 2025, a saber:

a) 100.000 € para investir na manutencdo e conservagdo da estrutura do edificio que se encontra
com alguns problemas de humidade encontrando-se algumas paredes com danos significativos.
Este investimento ndc requer qualquer fonte externa de financiamento,

b} A diregdo da instituicdo prevé ainda a realizacdo de um investimento de 710.000€ para inicio
das obras de construcdo do novo edificio. Esta fase inicial prevé a construcdo de muros
integrados nec edificio, a pavimentagdc do terreno, a criagdc do espago para 0s servicos
administrativos e a sala snoezelen. Este investimento apenas se concretizard no caso de a
instituicdo conseguir apoios financeiros suficientes, nomeadamente candidatura ao Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia. Se durante o exercicio do ano 2025 existirem factos novos ligados a

21
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este investimento, com impacto nas contas, a dire¢do, sob a supervisdo do conselho fiscal,
elaborara o orgamento retificativo e submeterd & consideracio e votacdo dos sdcios.

22
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RELATORIO E PARECER
DO CONSELHO FISCAL
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Prezados Consécios:

Em conformidade com a legislagdo em vigor e com as disposicdes
estatutarias da ACAIS — Associagdo do Centro de Apoio aos Idosos
Sanjoanenses, apresentamos 0 nosso Parecer sobre o Programa de
Actividades e Orgamento para ¢ ano de 2025.

PARECER

1. O Programa de Actividades da ACAIS — Associacdo do Centro de
Apoio aos Idosos Sanjoanenses, para o ano de 2025, preenche os
objectivos estatutarios, encontrando-se em condi¢cdes de ser
aprovado pelos seus associados.

2. O Orgcamento para o ano de 2025, devidamente estruturado e
justificado, assente na vertente econdmica dos Rendimentos e dos
Gastos, merece a nossa concordancia, encontrando-se, igualmente,
em condi¢oes de ser aprovado pelos associados da ACAIS -
Associa¢ao do Centro de Apoio aos Idosos Sanjoanenses.

S. Jodo da Madeira, 11 de Novembro de 2024

O CONSELHO FISCAL

/
O PRESIDENTE - Dr. Luf§ ulntino

\kg\ L\\ "

O 12 SECRETARIO — Eng?. Nuno Vieira

O 22 SECRETARIO — Anténio Lisboa

;fﬁjg/z;w 4’1%‘%
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S. Joéo da Madeirq,

30 de outubro 2024
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Introducdo

G Plano Anual de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal para o ano de
2025 reflete 0 nosso compromisso em proporcionar um ambiente acolhedor, enriquecedor e es-
timulante para os nossos clientes. Com base no feedback continuo recolhido ao longo dos anos,
o plano para 2025 foi cuidadosamente desenhado para atender as necessidades fisicas, cognitivas,
emocionais e sociais de cada individuo. Estima-se que a maioria dos nossos clientes participem
ativamente nas diversas atividades oferecidas, que abrangem desde o desenvolvimento pessoal
e intelectual, a pratica de exercicios fisicos, estimulagdo cognitiva e momentos de lazer.

O nosso objetive é promover o bem-estar integral, oferecendo atividades que incentivem a auto-
nomia, a socializacdo e o envelhecimento ativo. Para além das atividades programadas, disponi-
bilizamos diariamente um leque de atividades livres, permitindo aos clientes gerir o seu tempo
conforme as suas preferéncias e interesses.

Ao longo de 2025, sera dada particular atengdo & adaptag@o do plano, com avaliacSes trimestrais
e feedback regular dos clientes e das suas familias, garantindo que as atividades evoluem con-
forme as necessidades e expectativas de todos.

Este plano € mais do que uma programacdo de atividades, é uma promessa de criar momentos
significativos e impactantes que promovam a gualidade de vida, a alegria de viver e o fortaleci-
mento dos {agos sociais,
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1. Avaliacdo das necessidades
A avaliagdo das necessidades dos nossos clientes é fundamental para garantir que as atividades
ocupacionais e de desenvolvimento pessoal sejam adaptadas as suas preferéncias, interesses e
caracteristicas individuais. Apresentamos algumas areas-chave de avaliacdo de necessidades:

a) Necessidades Sociais e de Interacio:
Identificamos as necessidades sociais dos clientes, observando a sua preferéncia por interagdes
sociais. Encorajamos o convivio e a participagdo em dindmicas de grupo, sessbes de relaxamento
e outras atividades que promovam a interacdo positiva entre estes.

b) Necessidades de Saiide Fisica:
Consideramos as necessidades de salde fisica dos clientes, incluindo os clientes com mobilidade
reduzida. Oferecemos atividades de gindstica geridtrica, hidrosénior e acesso a equipamentos de
fitness, adaptados para promover a mobilidade e o bem-estar fisico.

¢) Necessidades de Satde Mental:
Reconhecemos a importdncia da salde mental. Por isso, proporcionamos dindmicas de grupo e
sessbes de relaxamento para promover ¢ bem-estar emocional dos nossos clientes.

d) Necessidades de Estimulacdo Cognitiva:
As atividades que estimulem a mente e que promovam a alfabetizaciio tem uma grande procura
por parte dos clientes. Atendendo as necessidades especificas de estimulagdo cognitiva de cada
cliente, implementamos atividades adaptadas que visam treinar a memdria e concentracdo,
retardando ou prevenindo a redugdo de capacidades cognitivas.

e) Necessidades Especiais:
Também estamos atentos as necessidades especiais dos clientes, incluindo aqueles com limitacdes
quer fisicas, quer sensoriais. Adaptamos as atividades para garantir a inclusdo e a participacdo de
todos.

f) Diversidade Cultural:
Reconhecemos a riqueza da diversidade cultural dos nossos clientes, incluindo as diversas
religides. Respeitamos as diversas crencas e preferéncias religiosas do grupo.

g} Feedback Positivo:
Recebemos um feedback positivo dos nossos clientes e das suas familias em relacdo as atividades
socioculturais. Estamos comprometidos em manter esse elevado padrdo de satisfacdo,
continuando a considerar as suas sugestdes e necessidades.
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2. Objetivos e Metas
Os objetivos e metas deste Plano Anual de Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal
sao moldados pelas diversas atividades planeadas, com ¢ propdsito de enriquecer e promover o
bem-estar dos nossos clientes. Compreendemos a importancia de adaptar as atividades de acordo
com as preferéncias e necessidades individuais, garantindo que todos tenham oportunidades
significativas de participacdo e crescimento.

Objetivo 1: Estimulagdo Cognitiva e Criatividade

Meta: Fomentar a estimula¢do cognitiva e criatividade através das diversas atividades. Pretende-

mos proporcionar oportunidades de aprendizagem e de expressdo artistica, estimulando a mente,
Objetivo 2: Promogdo de Salide e Bem-Estar Fisico

Meta: Melhorar a saude fisica € o bem-estar através da participacdo em atividades como Gindstica
Geridtrica, Hidrosénior ou utilizagdo de equipamentos de fitness, Pretendemos incentivar a pratica
regular de exercicios fisicos, adaptando as atividades para atender as necessidades individuais.

Objetivo 3: Saide Mental e Interagio Social

Meta: Promover a salide mental e interacdo social através de Dindmicas de Grupo e Dindmicas de
Estimulagdo Cognitiva, proporcionando momentos de partilha e reflexdo. Pretendemos criar um
ambiente acolhedor para a construgdo de relagBes interpessoais.

Objetivo 4: Desenvolvimento Pessoal e Intelectual

Meta: Facilitar o desenvolvimento pessoal e intelectual através de atividades como Alfabetizacso,
Aulas de Francés e a Biblioteca Vai ao Lar. Pretendemos incentivar a aprendizagem continua e a
expansdo dos horizontes intelectuais,

Objetivo 5: Celebracdo e Integracio Cultural

Meta: Celebrar a diversidade cultural dos clientes através de eventos festivos, como festas de
aniversario e atividades culturais, incluindo Passeios e Excursdes, Ciclo de Cinema, A Casa Vai a
Casa e Artes do Espetaculo. Pretendemos criar oportunidades para que todos se envolvam e par-
tilhem as suas tradigGes culturais.

Objetivo 6: Feedback ¢ Avaliacdo Constante

Meta: Continuar a receber feedback positivo dos clientes e suas familias sobre as atividades ocu-
pacionais e de desenvolvimento pessoal. Pretendemos manter uma comunicacdo aberta, com a
publicagdo das diversas atividades nas redes sociais e adaptar as atividades com base nas suges-
tdes e necessidades identificadas,



ATIVIDADES OCUPACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
PLANO ANUAL | 2025
Pagina 6 de 21

3. Avaliagdo das Atividades

Objetivo do Plano de Avaliagdo: O principal objetivo da avaliaciio é garantir que as atividades

desenvolvidas ac longo do ano respondam &s necessidades e expectativas dos clientes, promo-

vendo o seu bem-estar, autonomia e participacdo ativa. Através de uma avaliacdo continua e

sistematica, pretendemos ajustar e melhorar as atividades, de forma a otimizar os resultados

para os clientes.

1. Métodos de Avaliacio

A avaliagdo serd conduzida através dos seguintes métodos:

a) Inquéritos de Satisfagio:

L

Periodicidade: Semestral
Participantes: Todos os clientes e, quando necessario, familiares.
Descrigdo: Inquéritos escritos ou orais, dependendo da capacidade dos clientes, que ava-
liardo a satisfagdo com as atividades realizadas, identificando dreas de melhoria. Os in-
quéritos abordardo temas como:

o Qualidade das atividades;

o Grau de interesse nas atividades;

o Adequacdo das atividades as suas necessidades;

o Sugestdes para novas atividades.

b) Observacdo Direta:

»

L ]

Periodicidade: Continua

Participantes: Animador

Descrigdo: Observagéo continua da participac8o dos clientes nas atividades, o seu envol-
vimento, as intera¢Bes sociais e os beneficios fisicos e cognitivos visiveis

c) Entrevistas Individuais:

*

L ]

Periodicidade: Trimestral
Participantes: Clientes (e familiares, se necessario).
Descrigao: Entrevistas mais aprofundadas, realizadas pelo técnico, para avaliar a perce-
¢ao individual de cada cliente sobre as atividades e o impacto destas no seu bem-estar. As
entrevistas abordardo:

o Satisfagdo com o plano geral;

o Impacto das atividades no bem-estar fisico, emocional e cognitivo:

o Desejos e expectativas para atividades futuras.
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2. Indicadores de Avaliacdo
Os indicadores a serem utilizados na avaliacdo incluem:
a) Nivel de Participacao:
* Percentagem de clientes que participam nas atividades programadas;
* Frequéncia com que cada cliente participa em atividades.
b) Qualidade da Participacdo:
e Grau de envolvimento ativo dos clientes nas atividades;
+ Interagdo social durante as atividades.
¢} Satisfacao dos Clientes:
» Percentagem de clientes que expressam satisfagéio nas atividades através de inquéritos;
» Feedback positivo obtido nas entrevistas individuais.
d)} Impacto Cognitivo, Fisico e Emocional:
» Progresso nos niveis de bem-estar fisico e mobilidade {medido por observacdo direta);

« Melhoria ou manutengdo das capacidades cognitivas {avaliado através de dindmicas e fi-
chas de estimulag8o cognitiva);

e Bem-estar emocional e integra¢do social {observado pela equipa técnica e aplicagio de
inquéritos).
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4, Atividades Ocupacionais e de Desenvolvimento Pessoal
4.1. Atividades Ludico- recreativas
Estas atividades tém como objetivo central estimular o desenvolvimento das capacidades
cognitivas, fisicas e funcionais dos nossos clientes, Através da realizacdo destas atividades,
visamos ¢ exercicio da motricidade fina, o estimulo da criatividade, da imaginagdo e do raciocinio,
promovendo assim a ocupacdo do tempo livre e a criagdo de momentos de bem-estar e alegria.
Objetivos Especificos:
Estimular a criatividade e & imaginagdo: Proporcionar oportunidades para que os clientes
expressem a sua criatividade através de atividades como trabalhos manuais e artisticos.
Promover a interagdo social: Facilitar a interag8o social entre os clientes durante as atividades
recreativas, fortalecendo os lagos comunitdrios.
Desenvolver capacidades cognitivas: Utilizar jogos e desafios que estimulem a meméria, a
concentracdo e o raciocinio.
Recursos Disponiveis: Animador Cultural, apoio de Ajudantes de Ac3o Direta e parceiros.

a) Oficina Criativa Estimuiar a a) Oferecer oportunidades para explorarem

criatividade e destreza diversas técnicas artisticas, como pintura, 1x por cb
manual através de desenho, colagem, entre outras.

atividades de b} Criar um ambiente inclusivo onde possam  S€Mana SAD
trabalhos manuais, partilhar as suas criagbes e experiéncias.

promovendo a ¢} Promover o sentido de realizacdo pessoal ao

autoexpressdo e o concluir projetos de trabalhos manuais.
desenvolvimento de
habilidades artisticas.

b} Maos na Massa Fomentar o interesse @) Ensinar técnicas culindrias basicas e cD
e a habilidade na seguras, promovendoe a autongmia na cozinha. 5x por ano
culindria, permitindo- b)  Explorar  receitas  tradicionzis e
lhes participar internacionais para enriquecer o paladar e o
ativamente na conhecimento culinario.
preparacdo de ¢} Facilitar a partiiha de receitas e experiéncias

refeicdes e explorar a | culindrias entre os utentes.
gastronomia de forma
educativa e prazerosa.

c) Cuidar do Envolver os clientes  |a) Cultivar plantas e flores, incentivando o
: na jardinagem e na contate com a natureza e ¢ desenvolvimento N
Nosso Jardim manutencio do de habilidades de jardinagem. 1x por més cb
espago verde, b) Promover a sensibilizacde ambiental,
proporcicnando ensinando sobre a importéncia da conservacdo
oportunidades e sustentabilidade.
terapéuticas e ¢) Criar um ambiente ao ar livre onde os
educacionais utentes possam relaxar, socializar e participar
enquanto cuidam do  |em atividades de terapia ocupacional.
ambiente.
d} Atelier Linhas Pesenvolver a) Ensinar técnicas de costura bdsicas e
habilidades de costura| avangadas, de acorde com o nivel de 2
e Tesouras e artesanato, habilidade de cada um, 2X por mes <D
incentivando a b) Criar oporfunidades para a producio de
criatividade e a pecas de vestudrio, decoracdo ou utilitarias.

producdio de pegas ¢} Promover a autoestima a0 permitir que os
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anicas. clientes vejam o resultade tangivel do seu ¢
| trabalho. | ‘
e) Férias na Proporcionar ‘a) Organizar atividades de lazer na praia, ‘
| Praia 2025 oportunidade de como passeios a beira-mar, jogos de praia e 5X por ano co
desfrutar de um piqueniques.
ambiente de praiae |b} Promover a interagdc social e o SAD

de atividades fortalecimento dos lagos comunitdrios durante

relacionadas ao lazer |as férias na praia.

e & cultura maritima. | ¢) Oferecer uma experiéncia mernorédvel que
enriquesa a sua qualidade de vida e crie
momentos de diversdo e relaxamento.
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4.2, Atividades Culturais

As atividades cuiturais tém como objetivo principal oferecer aos nossos clientes a oportunidade
de explorar o rico patriménio histérico e cultural de Portugal, expandindo o seu conhecimento
sobre os bens culturais do pais e proporcionando experiéncias culturais variadas e enriquecedoras.
Objetivos Especificos:

Promover o enriquecimento cultural: Organizar visitas a museus, teatros, monumentos historicos
e outros locais de interesse cultural, para proporcionar a oportunidade de conhecer melhor o
patrimoénio cultural e artistico.

Estimular a apreciacdo das artes: Facilitar o acesso a apresentagdes artisticas, como pegas de
teatro, concertos, exposicbes de arte, e ciclos de cinema, promovendo a apreciacio da musica,
danga, literatura, e artes visuais.

Fomentar a participagdo ativa em atividades culturais: Incentivar a participacio em discussBes e
reflexdes apds as visitas culturais, promovendo o pensamento critico e a partilha de experiéncias.
Expandir os horizontes intelectuais: Realizar sessdes educativas e palestras sobre temas culturais
e histéricos, incentivando a exploragdo de novos conhecimentos e a manterem-se informados
sobre o mundo,

Criar momentos de convivio social: Utilizar as atividades culturais como uma oportunidade para
os clientes interagirem entre si e partilharem experiéncias culturais, promovendo a socializac8o e
¢ fortalecimento dos lagos comunitérios.

Recursos Disponiveis: Animador Cultural, Voluntarios, apoic de Ajudantes de Acfio Direta e

parceiros.

Proporcionar oportunidades a) Organizar passeios a  locais gy por ano cD

a) Passeios e

= emocionantes de explorar o histdricos e culturais, como museus,
Excursoes patrimonic histérico, cultural monumentos e aldeias pitorescas. SAD
e natural de Portugal, b} Facilitar excursBes para apreciar a
enrtquecendo as suas beleza da natureza, como parques
experiéncias e naturais e dreas de preservagdo.
conhecimentos, c) Estimular o interesse pela histéria,
cultura e beleza natural do pais.
b) Ciclos de Promover a apreciacio a) Selecionar e apresentar uma 1x por més CD
Cinema a_nematografica ea v;rledade de{ filmes, qbrangendo SAD
discussdo sobre diversos diferentes géneros e épocas.
temas através da b} Incentivar discussbes construtivas
visualizag&o de filmes sobre os filmes, explorando temas,
selecionados. mensagens e técnicas

cinematograficas.

¢} Fomentar uma apreciago mais
profunda do cinema como uma forma
de arte e entretenimento.

c) Artes do Proporcionar experiéncias a) Organizar visitas a teatros, casas de 3y por ano cD
Espetaculo culturais Onicas através da | espetdculos e eventos culturais,
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d) A Casa vai a
Casa

e€) Dar Mdsica,
Receber Amor

participacéo em espetaculos
artisticos ao vivo.

Facilitar ¢ acesso & muisica

ao trazer concertos intimistas
e de qualidade as instala-
cGes.

Estimular o interesse e a
apreciacao musical em
diversos generos e formas,
independentemente da
experiéncia prévia dos
participantes.

Promover 0 bem-estar emo-

cional.

Estimular a socializa¢do.
Desenvolver competéncias
musicais e culturais.
Reforgar a autoestima e o
sentimento de pertenca.

incluindo pecas de teatro, concertos e
apresentacdes de danca.

b) Encorajar a apreciacdo das artes do
espetaculo e a participacdo em eventos
culturais ao vivo.

¢) Criar oportunidades para que os
utentes se envolvam ativamente na
cena cultural local.

a) Fomentar ¢ convivio € a socializa-
cdo através da musica: Utilizar a ma-
sica como meio para reforgar lacos so-
cigis, promovendo a partitha de mo-
mentos culturais,

b) Promover a educagdo musical: Au~
mentar o conhecimento e a literacia
musical dos participantes, introdu-
zindo novos estilos, instrumentos e
conceitos musicais.

C)Criar um impacto emocional
positivo: Utilizar a2 musica para gerar
bem-estar, alegria e inspiracdo nos
participantes, contribuindo para ¢ seu

desenvolvimento emocional e cultural.

a) Estimular a meméria e cognigdo:
Através de cangdes populares ou tra-
dicionais, ajudar os utentes a recordar
letras e melodias, promovendo a esti-
mulagao cognitiva e o fortalecimento
da memgria.

b} Promover a express3o emocional:
Encorajar os utentes a expressarem os
seus sentimentos e emoges através
da musica, seja cantando, tocando ou
simplesmente apreciando.

¢} Fortalecer a coordenagdo motora:
Utilizar instrumentos simples, como
tambores, pandeiretas ou maracas,
para trabalhar a coordenacdo motora
fina e grossa.

d} Criar momentos de relaxamento:
Proporcionar sessfes de musicoterapia
que ajudem a reduzir o stress e a an-
siedade, promovendo o relaxamento e
a calma.

e} Fomentar a criatividade e a im-
provisacdo: Incentivar os clientes a
participarem de atividades de improvi-
sacdo musical, compendo peguenas
melodias ou explorando novos sons,
desenvolvendo a criatividade.

f} Fortalecer lagos sociais: Promover &
interac8o entre 03 clientes e volunta-
rios durante as atividades musicais,
incentivando & partilha de experiéncias
€ a criaglo de um espirito de grupo.
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4.3. Atividades Desportivas

As atividades desportivas tém como objetivo principal promover a adaptagio de comportamentos
que previnam a dependéncia fisica e funcional, a0 mesmo tempe em que incentivam o bem-estar
fisico e emocional através da participagdio ativa em atividades fisicas e desportivas.

Objetivos Especificos:

Prevencdo da dependéncia fisica e funcional: Implementar atividades que ajudem os clientes a
manter e melhorar a sua mobilidade, equilibrio e forga muscular, contribuindo para a prevengao
de situag¢des de dependéncia fisica e funcional.

Promogdo do bem-estar fisico e emocional: Proporcionar oportunidades para que os clientes
desfrutem de uma vida ativa e saudavel, 2o mesmo tempo em que experimentam os beneficios
emocionais da pratica desportiva.

Recursos Disponiveis: Animador Cultural, Professor de Gindstica, Terapeuta Ocupacional,

Professor de Natacdo, apoio de Ajudantes de Ag8o Direta e parceiros.

T'.'i.!: .... g

a) Ginastica Promover a salde fisica @) Melhorar a resisténcia 2x por Cb
P funcicnal dos chentes, cardiovascular, contribuindo
Geriatrica proporgionande exercicios para uma melhor satide do semana SAD
adaptados & populagdo sénior | coracdo e sistema
que visem melhorar a circulatorio,
mobilidade, flexibilidade e b) Aumentar a flexibilidade e
forga muscular. a amplitude de movimento

das articulagles, reduzindo a
rigidez e melhorande a
mobilidade e preven¢ic de
quedas.

€) Promover a interagio social
€ ¢ apoio mutuo entre os
participantes durante as
sessoes de ginastica

geriatrica.

b) Hidrosénior Facilitar uma forma suave e a) Oferecer exercicios de baixo ix por cD
eficaz de exercicic em impacte que aliviem ¢ stress semana SAD
ambiente agquatico, nas  articulagbes,  sendo
contribuindo para a melhoria  especialmente benéficos para
da condicdo fisica, mobilidade | utentes com limitacdes fisicas.

e bem-estar geral. b} Promover a sensacdo de
relaxamente e  alivio  de
tensdes, beneficiando a sadde
mental dos participantes.
¢} Criar um ambiente de
camaradagem e apoio entre os
clientes.
¢) Movimento no Melhorar a qualidade de vida, B) Aumentar 2 autonomia 1x por SAD
2 _rpe fornecendo cuidados de terapiafuncional;

Domicilio ocupacional diretamente nos b)) Reduzir a incidéncia de semana

domicilios. nuedas;

L} Promover © bem-estar
psicologice e social;
d) Capacitar familiares e
tuidadores com habilidades
para suporte digrio.
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4.4. Atividades Psicolégicas

As atividades psicoldgicas visam promover ¢ hem-estar cognitivo e emocional, oferecendo uma
variedade de abordagens terapéuticas e de convivio para atender as suas necessidades
individuais.

Objetivos Especificos:

Estimulagao cognitiva: Realizar exercicios de treino da memdria e concentragéo, contribuindo para
o fortalecimento das capacidades cognitivas e a prevengdo da perda de meméria,

Relaxamento e convivio: Promover atividades de relaxamento e encontros entre pares,
proporcionando momentos de convivio e apoio emocional, enquanto se criam estratégias para
prevenir e resolver conflitos intragrupo.

Intervengdo "Hoje Vou Af": Implementar o projeto “Hoje Vou A{", com visitas domiciliarias aos
clientes de SAD para realizar atividades que visam o bem-estar emocional, social e cognitivo.
Recursos Disponiveis: Animador Cuitural, Voluntérios, apoio de Ajudantes de Acdo Direta e
parceiros.

tivos Gerais

.
i

a) Dindmicas de Criar um espaco onde possam a) Facilitar a comunicagdo e & 2% més ch
Grupo interagir, partilhar experiéncias e interacdo social entre os pares. SAD
fortalecer lagos sociais. b} Promover a construgio de
amizades e relacionamentos
positivos.

¢} Oferecer um ambiente de apoio
emocional onde possam expressar
sentimentos e preccupacgdes.

d) Proporcionar atividades de
grupo que reforcem a coesdo e o
senso de pertencimento.

b) Dinamicas de [Fornecer exercicios e desafios  a) Melhorar a memoéria de curtoe | 1x semana CD
= = que estimulern e fortaiecam as  longo prazo dos clientes.
EStm’Eu.lacao capacidades cognitivas. b} Promover a concentracio e a SAD

c) Estimular ¢ raciocinio 16gico e a
resolugao de problemas.

d} Reforgar as habilidades
linguisticas, como leitura, escrita e
comunicagdo verbal.

c) Snoezelen Proporcionar uma experiéncia  a} Criar um ambiente 1x més CD
sensorial relaxante e terapéutica multisenserial que estimule os
para os utentes, promovende o | sentidos dos utentes, incluindo
bem-estar emocional e fisico. visdo, audic8o, tato, offato e

paladar,

D) Reduzir ¢ stress, ansiedade e
tensdo através da exposicdo a
estimulos sensoriais suaves.

¢) Promover a regulacdo emocional
e a sensacao de calma e
relaxamento.

d} Oferecer uma experiéncia de
*fuga®” do guotidiano,
proporcionando momentos de
tranquilidade.

d} Hoje vou ai Proporcionar visitas domiciliares | a) Oferecer interacBes sociais 1X més SAD
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:que visam O bem-estar significativas e terapéuticas nos
emocional, social e cognitivo dos|lares dos clientes,
clientes de SAD, b) Realizar atividades que

estimulem a mente, como
CONVersas, jogos e exercicios
cognitivos,

¢} Promover a sensacac de
pertencimento & a conexdo com a
comunidade.

d) Proporcicnar momentos de
alegria e companhia aocs clientes
que podemn enfrentar isolamento
social.
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4.5. Atividades Intelectual/formativo

As atividades intelectuais e formativas tém como objetivo principal promover o acesso a temas
de interesse dos clientes, proporcionando oportunidades de aprendizado e enriquecimento
intelectual,

Objetivos Especificos:

Explora¢@o de tematicas de interesse: Organizar sessdes educativas e palestras sobre tépicos de
interesse, abrangendo dreas como histéria, ciéncia, cultura e atualidades; fomentar a curiosidade
intelectual, incentivando a pesquisa e a exploragéo de novos conhecimentos.

Participacdo em atividades intelectuais: Facilitar a participacdo em atividades de carater
intelectual, como debates, ciubes de leitura e discussBes em grupo; promover a troca de ideias e
a discussdo construtiva entre pares, estimulando o pensamento critico.

A Biblioteca Vai ao Lar: Facilitar o acesso dos clientes 3 Biblioteca Municipal, proporcionando o
empréstimo de livros e recursos educacionais; apoiar a promog¢dc da leitura e da literacia,
incentivando a formacéo de habitos de leitura e realizac@o de atividades literarias.

Recursos Disponiveis: Animador Cultural, Técnica da Biblioteca Municipal, apoio de Ajudantes

de Agao Direta e parceiros.

- 24/04 Dia da
Liberdade;
-16/05 Dia da
Hipertensdo;

- 22/09 Dia Mundial
da doenga de
Alzheimer;

- 16/10 Diz Mundial
da Alimentacdo;

- 28/10 Dia do AVC.

Promover a consciéncia e ¢ | a) Realizar sessies informativas
entendimento sobre temas | sobre topicos importantes, como
relevantes para a sua vida | salde, seguranca, direitos dos

e comunidade. idosos e assuntos sociais
relevantes.

b} Fornecer informacdes
atualizadas que capacitam a tomar
decisfes informadas sobre
questdes que afetam as suas
vidas.

¢) Estimular a participagdo ativa
em discussées e debates
construtivos.

cD
SAD

sensibilizacao
e informacgdo

b) Sessdes de Apoiar 05 clientes que &) Cferecer sessdes de 1x por semana cD

desejam melhorar as suas
habilidades de leitura e
escrita, proporcionando um
ambiente de aprendizado
inclusivo,

alfabetizacdo

Oferecer a oportunidade de
aprender um novo idioma,
enriquecendc o repertorio
linguistico dos clientes.

¢} Aulas de
Francés

alfabetizac8o adaptadas as
necessidades individuais de cada
um,

b) Melhorar as competéncias de
leitura e escrita dos participantes.
¢) Promover a confianca em
relaglo as suas habilidades de
alfabetizacdo.

d)} Facilitar 0 acesso & recursos de
leitura para enriguecimento
pessoal.

a) Facilitar aulas de francés
adaptadas a0 nivel dos clientes.
b) Desenvolver habilidades de
conversagao, compreensio
auditiva e escrita em francés.
<) Expandir ¢ conhecimento
cultural através do estudo da

SAD

CD
SAD

2% por més
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lingua francesa.
d} Fomentar a apreciagdo da
diversidade ifinguistica e cultural.

d) A Biblioteca Tornar a leitura acessivel, |a) Facilitar o empréstimo de livros ix por més
vai ao Lar |proporcionando acesso a e materiais de leitura variados.
livros e recursos b) Promover a leitura como uma
educacionais diretamente | atividade enriquecedora e
na instituigao. prazerosa.

¢} Estimular ¢ habito de leitura,
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4.6. Atividades Festivas

As atividades festivas tém como objetivo celebrar festividades nacionais e internacionais,

promovendo o convivio e personalizando as comemoragdes de aniversario dos clientes.

Objetivos Especificos:

Comemoragdo de festividades: Organizar eventos e celebracdes para marcar festividades

nacionais e internacionais, enriquecendo a experiéncia cultural; fomentar o espirito festivo,

promovendo a participagdo ativa dos clientes em atividades tematicas; fortalecer os lacos

comunitarios através da partilha de tradigdes e celebraces culturais.

Comemoragdo personalizada de aniversdrios: Criar um ambiente especial para celebrar os

aniversarios dos clientes, tornando o dia significativo e memoravel; promover a alegria e o

sentimento de pertencimento durante as celebracdes de aniversario.

Recursos Disponiveis: Animador Cuitural, apoic de Ajudantes de Acdo Direta e parceiros.

a) Eventos

Cetebrar festividades nacionais e a) Estimular o respeito pela

internacionais para enriquecer a diversidade cultural e o entendimento

experiéncia cultural.

b) Aniversarios Personalizar as comemoracdes
de aniversério de acordo com as
preferéncias individuais dos

clientes.

das tradi¢bes globais.

b} Envolver os clientes em atividades
temdticas, como decoragao, misica e
culindria, para criar um ambiente
festivo.

c)Encorajar a participagio e a
colaboragio entre os clientes,
fortalecendo lagos comunitarios.

a) Preparar ambientes festivos e

acolhedores para celebrar os
aniversarios dos clientes, garantindo
que sejam momentos memoraveis.,
b} Proporcionar momentos de alegria
e carinho durante as celebragBes de
aniversario, fortalecendo 0s lagos
afetivos,

- 6/01 Dia dos
Reis;

- 14/02 Dia dos SAD
Afetos;

- 03703
Carnaval;

- 7/03 Dia
Internacional
da Mulher;

- 18/03 Dia do
Pai;

- 11/04
Aniversario de
Constitui¢ao da
Instituicdo;
-17/04 Péscoa;
- 5/05 Dia da
M3e;

- 13/06 S,
Antdnio

- 24706 S.
Jodo;

- 25/07 Dia dos
Avds;

- 1/10 Dia do
Idoso;

- 11/11 Dia de
5. Martinho;

- 18/12 Natal;

Tedo o ano CD
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4.7. Atividades Sociais

As atividades sociais tém como objetivo fortalecer a integracdo social dos nossos clientes e
promover a partilha de experiéncias com outras instituigdes e comunidades. Estas atividades
buscam ndo apenas criar momentos de convivio e interagdo, mas também proporcionar novas
aprendizagens e desenvolvimento interpessoal, promovendo um espirito de solidariedade e
cooperagao entre geragdes e diferentes grupos da sociedade.

Objetivos Especificos:

Fomentar o intercambio de experiéncias entre os clientes e outras instituicbes, promovendo a
socializa¢do intergeracional.,

Estimular o envolvimento ativo em atividades colaborativas com criangas do pré-escolar,
oferecendo-lhes a oportunidade de partilhar vivéncias e conhecimentos com as criancas.
Promover o desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e cognitivas através da
participagdc em atividades de grupo, como leitura, jogos e partilha de histérias.

Recursos Disponiveis: Animador Cultural, apoio de Ajudantes de Acdio Direta e parceiros.

A ais
CDh
SAD

a) Fomentar a Interacdo Social:
Estimular o convivio entre geraces,

de Promover a interacio

Lacos ! : _
intergeracional entre os clientes

Sabedoria

da instituicdo e criangas do pré-
escolar, criandg um espaco de
partitha de experiéncias,
histérias e saberes, fortalecendo
lagos de afeto e enriguecendo
ambas as geraghes.

Estabelecer uma rede de
intercdmbio entre a instituicdo e
outras organizacbes,
promovendo a partilha de
experiéncias, saberes e culturas,
reforgando os lagos comunitarios
2 a integracdo social.

Intercambio
Interinstitucio
nal

proporcionande momentos de troca de
vivéncias e histdrias pessoais.

b} Incentivar a Partilha de Saberes:
Proporcionar oportunidades para que
os clientes transmitam as criangas
histérias, valores e tradicfes,
promovendo o aprendizade mdtuo e o
respeito pelas experiéncias de vida.
¢) Promover ¢ Enriguecimento
Emocional: Criar momentos afetivos
que favoregam o fortalecimento do
vincule emocional, reduzindo o
sentimento de soliddo nos clientes e
gerar nos mais jovens um respeito e
admiragdc pelos mais velhos,

d} Contribuir para o Desenvoivimento
Pesscal e Social: Oferecer as criangas
a oportunidade de aprenderem com os
idosos sobre empatia, paciéncia e
respeito pelos outros, contribuindo
para ¢ seu crescimento social @

emocionat.

cD
SAD

a} Promover a Socializagdo e &X por ano

Integracdo: Incentivar os clientes a
participar em atividades de
intercdmbio com outras instituicdes,
como lares, centros de dia e escolas,
promovendo a interagio social e a
integracdo em diferentes ambientes
comunitarios.

b} Estimular a Aprendizagem e
Partilha de Experiéncias: Criar
oportunidades para a troca de
conhecimentos, promovendo ¢



ATIVIDADES OCUPACIONAIS E DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL

PLANO ANUAL | 2025
Pagina 19 de 21

enriquecimento cultural e intelectual
miituo.

¢) Fomentar o Envolvimeanto Ativo na
Comunidade: Fortalecer os lagos com
|3 comunidade local através da
organizacdo de eventos e encontros
culturais, desportivos ou recreativos,
que incentivemn a ¢ooperacao entre
diferentes geragies e instituigfes,

d) Desenvolver o Sentimento de
Pertenca: Contribuir para que os
clientes sintam-se valorizados ¢
incluidos na sociedade através da sua
participagdo ativa nos intercdmbios,
fortalecendo o sentimento de pertenga
a um grupo maior.
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4.8, Atividades Livres

Além das atividades programadas e acompanhadas pelos profissionais, todos os dias sdo

dispenibilizadas aos utentes varias opgdes de atividades livres, que podem ser realizadas de forma

auténoma ou com minima supervisio. Estas atividades s&io uma forma de promover a ocupacao

do tempo livre, a autonomia e a socializa¢do, e incluem:

Jogos de regras (cartas, domind, damas, entre outros);
Atividades de informatica (uso de computadores e tablets);
Atividade fisica (uso de bicicleta estatica e passadeira elétrica);
Costura;

Leitura de livres, jornais e revistas;

Sessdes de pintura e desenho;

Fichas de estimulagdo cognitiva (como palavras cruzadas, quebra-cabecas, e outros desa-
fios);

Caminhadas e outras atividades de lazer ao ar livre,

Estas atividades séo integradas no dia-a-dia dos utentes, permitindo que escolham livremente o

que preferem fazer, incentivando a autonomia e o bem-estar individual, Este espago de liberdade

contribui para um ambiente relaxado e acolhedor, onde cada um pode gerir o seu tempo de acordo

com as suas preferéncias.
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Conclusido

O Plano Anual de Atividades Socioculturais para 2025 reafirma o nosso COMPromisso em promover
o envelhecimento ativo, o bem-estar e a inclusdo social dos nossos clientes. As atividades diver-
sificadas, desde as ocupacionais e culturais até as desportivas e intelectuais, sfo cuidadosamente
planeadas para atender as necessidades e preferéncias individuais, proporcionando momentos de
partilba, crescimento pessoal e alegria.

A avaliagdo continua das atividades ao longo do ano permitiré que ajustemos o nosso plano de
acordo com o feedback dos clientes e as dindmicas em constante evolugdo, Este processo de
adaptagdo garante que continuemos a oferecer um ambiente acolhedor e estimulante, onde cada
um se sinta valorizado e incentivado a participar ativamente.

Com a dedicagao de toda a equipa e o envolvimento de todos, acreditamos que 2025 serd um ano
repleto de experiéncias significativas e enriquecedoras, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida e para a promogdo de uma comunidade mais forte e solidaria.

A Direcdo Técnica

| E—



CLASSE 7 RENDIMENTOS

RUBRICA

Orcamento
2025

7201 MENSALIDADES 33837299 142 165,28 196 207,70
7202 COMPARTICIPACOES SEGURANCA SOCIAL 492 842,20 96 104,74 396 737,46
721/728 QUOTAS E I0IAS 3226,00 1610,00 1610,00

SUBSIDIOS DO ESTADC E CUTROS ENTES PUBLICOS -

7511).55,1p 0,00 0,00 0,00

7512|OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
752 SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 0,00
753 DOAGOES E HERANGAS . 0,00 0,00 0,00
754 LEGADOS 0,00 .00 0,00
761 DE DEPRECLACOIES E AMDH ES 0,00 0,00 6,00
762 |DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00 0,00 0,00
763 |DE PROVISCES 0,00 0,00 0,00
765 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00 0,00 0,00

RENDIMENTOS SUPLEMENTARES + DESCONTOS

0,00 0,00 0,00

781+782
788 QUTROS RENDIMENTQS E GANHOS 9 014,96 4 208,26 4 806,7¢
7881 CORRECGOES DE PERIODOS ANTERICRES 0,00 G,00 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 7 448,02 3724,51 3724,51
7882-7884/7887 RENCIMENTOS E GANHOS £ ACTIVOS 0,00 C,00 0,00
7888 1565,94 483,75

OUTROS NAQ ESPECIFICADCS ~ DONATIVOS, FORNEC. PROD...

TOTAL RENDIMENTOS

843 450,15

244 088,29

599 361,86



; " Lrca e O
b
622 _|[SERVICOS ESPECIALITADDS =T Tit

B £231{TRARALHOS ESPECIALIZADOS Tt 11 540,53 3462,15 8078,38
6222 EPROPAGANDA: = 7L v Trire 207,62 62,29 145,33
522 ESEGURANGA 1 2 e My S 0,00 0,00 6,00
6224 il e T P £123,28 2936,91 3186,37
B 622 ﬁ . X3 T, . 0,00 0,00 0,00
= 5226 CONSER E REPARACAD R [ C 18 764,91 4 803,69 13 961,22
[FF 155%%@} 1 ] 153 42 6,04 107,38
] m’ m‘.[m -.-. € T _ B30 50

ﬁz:n FERRAMENTAS £ uﬂﬂsmm DI n::m,nnt Mﬂm

1340,75

.15 .

6232|LVROS E DOCUMENTALAD Tl-:'jm 0,00 0,00 0,00

E233|MATERIAL DEESCRITORIOD .0 7+ 9 090,33 2727,13 6 363,20

6234|ARTIGOS PARA OFERTA 1 960,00 476,00 1484,00
1326,39 432,10

. 6235/6230UTROS [MATERLAK nu;hinms,,mnﬂms E HE'l.nsm-:
[FI] |IHEFIEIM E FLUIDOS

; 6241 ELECTRICIDADE 14 863,43 4 459,03 10 404,40
m:immmrm 13 683,40 4 838,68 8 844,70
BRAIAGUA s :-=-=___ i 783,25 1827,59
524B|OUTROS - [GAS) ' 2804,27 6 543,26
€25 DESLOCAGOES, Esrmu!'rlquwnm
6251 |DESLOCACOES E E5TADAS
6252 | TRANSPORTE DE PESSOAL
6253 | TRANSPORTE DE MERCADORIAS
E258{OUTROS
626 SEAVICOS DIVERSOS _ e
E261|RENDAS E ALUGUERES 1928,96 578,71 1 350,25
6262 |CONUNICAGAD 4 635,49 1390,70 324479
6263 [SEGUROS : 3379,16 1056,12 2323,04
6264 |AOYALTIES 0,00 0,00 0,00
6265 | CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00 0,00 0,00
6266 |DESPESAS DE REPPESENTACAD 0,00 0,00 0,00
6267 |LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 9 308,06 2792,45 6 515,61
E268|OUTROS SERVICOS = EVENTOS, ACTTVIDADES NG EXT. E ESTAC) 227,57 156,98 70,59
631 REMUNERACOES DOS 5 SOCIAS 0,00 0,00 0,00
E311|REMUNERALOES CERTAS 0,00 0,00 0,00
£312|REMUNERAGOES ADHCIOMALS 0,00 0,00 0,00
€31 |REMUNERACOES DO PESSOAL . ASE4BI6] | 11E -~ L3layy
6321 |REMUNERACDES CERTAS 429550,00]  11095580]  318634,20
6322[REMUNERACDES ADICIONRIS 26 658,16 5 864,78 2079338
633 BENEFICIOS POS-EMPREGD TN T T R TF. ey 1000
6331 [0RGADS SOCIALS 0,00 0,00| 0,00
6382[PESSOAL 0,00 3,00 0,00
B34 [NDEMNZACOES 5000 0,00} )
6341 |ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,60
E342|PESSOAL 0,00 0,00 0,00
B35 ENCARGOS SOBRE REMUNERALDES 9% 720,596 2470434 T TI006,53)
E351[ORGADS SOCIAIS 00| 0,00 6,00
6352 |PESSOAL 95 720,96 24 704,34 71016,62
. 636 SEGURDS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOCNCAS PROFISSION 6 598,50 170428 454,27
6361 [UHGADS SOCLAIS 0,00| 0,00 0,00|




[

6362|PESSOAL 6 598,50 1704,28 41894,22
637 GASTOS DE ACCAO SOCIAL P e ) A, v YR B . ]
6371|ORGAOS SOCIALS 0,00 0,00 0,00
6372|PESSOAL
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
6381|ORGAOS SOCIAIS

6382 |PESSOAL — HSST, FARDAMENTO, FORMACAQ E CUTROS 3094,21 700,65 2393,56

641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00] 0,00 0,00

642 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 4393116 15354,33 28576,83
643 ACTIVOS INTANGIVEIS 0,00 0,00 G,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER - 0,00 0,00 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

653/658 PERDAS EM OUTROS ACTIVOS 0,00

681 (MPOSTOS

0.00 0,00 0,00

682/687 - . |OUTROS GASTOS E PERDAS EM ACTIVOS - 0,00 0,00 0,00
- 688 OUTROS GASTOS E PERDAS ¥ ] 430,00 215,00 215,00
- 6881|CORRECGOES DE PERICDOS ANTERIORES. b S 0,00 0,00 0,00

. 6882 |DONATIVOS 0,00 0,00 0,00

6883 |QUOTIZAGOES - 430,00 215,00 215,00
£884/6888|OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00 0,00 0,00

. 589 CUSTOS C/APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS, OU UTENTES 0,00 0,00 0,00

TOTAL GASTOS . 850 096,79 242 912,27 607 184,52

CLASSE 8 RESULTADOS -6 646,64 1176,02 «7 822,66



CLASSE 7 RENDIMENTOS

RUBRICA

MENSALIDADES

SAD
Agosto 20248

122 480,50

Orgamento
2025

SUBSIDIOS DO ESTADGC E OUTROS ENTES PUBICOS

QUOTAS E JOIAS

7201 196 207,70
7202 COMPARTICIPACOES DA SEGURANGA SOCIAL 247 658,99| 396 737,46
721/728 1073,46 1610,00

0,00

DE DEPRECIACLIES £ AMORTIZACOES

0,00
75111559
7512| OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
751 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
- 753 DOAGOES E HERANCAS
754 LEGADOS

|DE PERDAS POR IMPARIDADE

DE PROVISOES

DE PROVISOES £SPECIFICAS

i e g e T T T
RENDCIMENTOS SUPLEMENTARES + DESCONTOS

TOTAL RENDIMENTOS

371 212,95

781+782
788 [OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS - 4806,70|
7881 |CORRECCOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00|
7883 - [IMPUTACAG DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 372451
7882-7884/7887  |RENDIMENTOS E GANHOS EM ACTIVOS
7888 NAO ESPECIFICADOS — DONATIVOS, FORNEC. PROTE 1082,19

599 361,86

OTA S . AD 9 0
Agosto 2024 0
621 SUBCONTRATOS - : - 645174
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS - 16603,90| 2547868
65221| TRABALHOS ESPECIALIZADOS 5 264,50 8078,38
6222|PUBLICIDADE E PROPAGANDA 34,71 145,33
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA
6224 HONORARIOS 2 076,49 3186,37
6225/ COMISSOES
6226| CONSERVAGAD E REPARACAO 9098,22 13961,22
6228|QUTROS {SERVICOS BANCARIOS) 63,98 107,38
623 [MATERIAIS 5 341,15 9673,99
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RAPIDO 611,60 938,50/
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
6233|MATERIAL DE ESCRITORIO 4146,76 6 363,20)
6234|ARTIGOS PARA OFERTA 1484,00]




6235/6238|OUTROS (MATERIATS ERDATICOS, JORNAIS E REVESTAS] 582,79 894,29

624 |ENERGIAS E FLU : 19,95

e S ) 6780,32] 1040440
o B U et S 5 763,90] 8 844,70
: ' R 1 191,00 1827,59

: L 879,93
T = 211456 3244,79
3T 2323,04
ROTALTIES e 2 i
- ENCR0SO ARy AT 0,00
G266| DESPESAS DE REFRESENT A L
363]0M EEC O, = s ot o S = ol 4 206,08 6 515,51

46,00

632 |REMUNERACOES DO PESSOAL
6321[REMUNE CERTAS
£328| AEMUNERACTIES ADICIONAIS

£33 |BENEFICIOS POS-EMPREGO : -
8321 |ORGADS SO0, g =
6333|PESSOAL

634 - [INDEMNazacEEs < _

. GM1JORGADS SOCA e e T T
6347 [PESSDAL T - -

635 |ENCARGOS SOBRE REMIUNERAGOES Y TS
6351|ORGADS SOCIAIS ; :
B35 PESSOAL T 71 016,62

B3 [SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
BAGL|CRGADS SOCIAIS
362 | PESSOML 3 4894,22

637 |GASTOS DE ACCAD SOCIAL
E373[CRGADS SOCIALS
6372 |PESSOAL .

LEL DUTROS GASTOS COM O PESSOAL SR R
6381 |0nGADS SOCIAL :
6382|PESSOAL = HSST, FARDAMENTO, FOR £ OUTROS 2393.56

B4l PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
[T ACTIVOS FIXOS ijhﬂs 28 576,83
G431 ACTIVOS INTANGIVES




682/687 |OUTROS GASTOS E PERDAS £M ACTIVOS
688 [OUTROS GASTOS E PERDAS 215,00|
6881/ CORRECCLIES D PERIODOS ANTERIORES - 0,00
6882| FONATIVOS
£883|QUOTIZACOES 215,00 215,00
6884/6888| OUTROS GASTOS E PERDAS

689 CUSTOS C/APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

TOTAL GASTOS

113 630,48 607 184,52
CLASSE 8 RESULTADOS 257 582,47 -7 822,66
Inflagdo prevista para 2024 1,023
Média de Utentes até 31.08.2024 81

Utentes Previstos para 2028 85

)



